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Ciudades de LAC frente al cambio
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Internaticnal Development Research Centre



Objetivo General

Fortalecer las capacidades de potenciales liderazgos de jovenes urbanos para
el desarrollo, mejoramiento y efectividad de politicas de cambio climatico en
beneficio de las ciudades intermedias de América Latina y el Caribe
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Objetivos especificos

v' Garantizar el acceso equitativo al conocimiento pertinente y practico
sobre el cambio climatico

v" Consolidar el liderazgo individual de un grupo de jévenes lideres locales, a
través de una formacion en cambio climatico

v Ampliar los resultados del programa mediante alianzas con redes
regionales e internacionales de ciudades
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Componentes

—— 1. Sistema de Gestion del Conocimiento.

2. Diplomado de Especializacion Internacional a
Distancia.

— 3. Programa de Investigacion Aplicada.

4. Formulacidon de 5 planes de intervencion

sobre cambio climatico.

5. Incidencia y escalamiento de resultados e

impactos alcanzados.
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Resumen metas programadas para el
primer ano

v 4 investigaciones iniciales

v Estrategia de comunicacion y puesta en
operacion de una pagina web

v’ Participar en al menos un espacio de discusion
académica y ciudadana en torno a la ciudad
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Resumen metas programadas para el
primer ano

v’ Articular esfuerzos de coordinacidn interinstitucional
e internacional a través de la suscripcion de al menos
un convenio y el desarrollo de foros o encuentros
tematicos especializados

v’ Disefiar el curriculo de la especialidad en linea sobre
“Liderazgo, cambio climatico y ciudades” para lograr
su aprobacion formal ante las autoridades
competentes del estado ecuatoriano.
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Estado de cumplimiento por
componentes
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Gestion del conocimiento: 100% de

metas cumplidas para el aho 1; 35%

en relacion con todo el periodo del
proyecto




4 Investigaciones iniciales levantadas,
publicadas en pagina web; 2 en proceso de
edicidon para publicacion en ano 2

Estudio 1. Conflictos socio ambientales ligados al
cambio climatico en ciudades de LAC

Estudio 2. Tipologia de ciudades y cambio climatico

Estudio 3. “Inventario” de centros de investigacion,
plataformas, redes y procesos formativos sobre
cambio climatico y ciudades en LAC

Estudios 4. Sintesis de mejores practicas y modelos
de gestion urbana para la gestion efectiva del
cambio climatico




Participacion en Encuentro de Estudios
Urbanos y Encuentro regional: “Foro
Continental de Ciudades Intermedias”

Posicionar los resultados de las investigaciones
iniciales en espacios de incidencia en el campo de las
politicas publicas, los estudios urbanos y de
ambiente, asi como buscar el intercambio vy
articulacion con actores relevantes para los objetivos
que persigue el proyecto




“Ciudades de Ameérica Latina y el Caribe frente al Cambio
Climatico”

Las dimensiones de género en escenarios de cambio climatico en
ciudades: Daniela Espinosa, Investigadora CITE — FLACSO, proyecto
IDRC.

Construyendo Liderazgo para las Ciudades de LAC frente al cambio
climatico: Yolanda Rojas, consultora proyecto IDRC

Hacia la resiliencia climatica en ciudades intermedias de
Latinoameérica: Sergio Ruiz consultor proyecto IDRC
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CAMBIO CLIMATICO Y CIUDADES INTERMEDIAS — RPORTES DE PONENCIAS
ESPECIALIZADAS.

Publicado por g2gadmin el 19/01/2018. Categoria: Sin categoria

Durante el Congreso de Estudios Urbanos  finales del mes de Noviembre de 2017, se desanrolld la mesa "Ciudades de América Latina y Bl Caribe Frente al Cambio Climético”

Daniela Espinosa aportd con Iz reflexién sobre las dimensienes de género en escenarios de cambio dimético en las ciudades, poniendo de relieve la especial vulnerabilidad de las mujeres en la regidn, frente a sus

efectos
Por otro Lado Yadira Perez y Yolanda Rojas presentaron los resultados de la investigacion sobre las "Estrategias de manejo y resolucidn de conflictos socie-ambientales relacionados con los efectos del cambio dimético
en ciudades intermedias de América Latina y el Caribe”. Una de las conclusiones relevantes de este trabajo es que no se encuentra una relacion significativa entre el conflicto socio ambiental y los efectos del cambio
dimatico desde los actores, sin embargo el aumento de estos conflictos en las dudades intermedias demandan un mayor conocimiento y responsabilidad en las estrategias de adaptacién y mitigacién frente a este

fenémeno.

]

1 CONGRESO

ESTUDH]S UREA NUS Sergio Ruiz por su parte, compartié los resultados del trabajo "Hacia la resiliencia dimética en diudades intermedias de Latinoamérica y el Caribe”; luego del andlisis de varios estudios de caso, concluye que si se
requiere enfrentar al cambio dimatico desde |z perspectiva urbana no es suficiente llevar a cabo acciones por casualidad. Se debe fomentar el desarrollo de una “gestion urbana climatica” hacia reducir las emisiones
DEL EI:UP. m“ de los gases de efectivo invernadero y para, aumentar | resiliencia de la poblacién frente a los efectos del calentamiento global




Ponencia: “Perspectivas sobre la planificacion participativa,
como una herramienta para enfrentar los desafios de la

sostenibilidad urbana”.

Evento paralelo: “Retos de las Ciudades Intermedias frente
al cambio climatico para la sostenibilidad urbana”

Organizadores
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Mapeo y aplicacion para participar en eventos académicos internacionales y
encuentros especializados temas urbanos, ambientales, cambio climatico

Evento

Estado

Cities and Climate Change Science
Conference (4 y 5 de marzo de
2018, Edmonton)

Se recibid invitacidn a participar como asistente,
pero se descartdé por aceptaciéon de ponencia y
evento paralelo para el Foro Continental de
Ciudades Intermedias a inicios del mes de marzo en
Cuenca

Seminario Latinoamericano “Teoria
y Politica sobre asentamientos
populares” (19 y 20 de abril de
2018, Buenos Aires)

Propuesta de ponencia presentada el 15 de febrero,
se espera respuesta hasta el 1 de marzo

XIll Congreso Internacional de
Ciencias Sociales Interdisciplinares
(25 al 27 de julio de 2018, Granada)

Se debe presentar propuesta de ponencia hasta el
26 de abril de 2018

[Il Congreso latinoamericano sobre
conflictos ambientales (1 al 5 de
octubre de 2018, Veracruz)

Se debe presentar propuesta de ponencia hasta el
23 de marzo de 2018

IX Simposio de la Sociedad
Latinoamericana y Caribeia de
Historia Ambiental (16 al 20 de junio
de 2018, Costa Rica)

Propuesta de ponencia presentada el 15 de enero,
se espera respuesta hasta el 1 de marzo

IX CONGRESO INTERNACIONAL DE
GEOGRAFIA DE AMERICA LATINA
Ultimas décadas: procesos y retos
(12 al 15 de septiembre Toledo)

Propuesta de ponencia presentada el 30 de enero,
aceptada el 27 de febrero Condiciones de
adaptacion al cambio climdtico en ciudades
intermedias LAC

5ta Conferencia Internacional de
Adaptacion al cambio climatico (18
al 20 de junio de 2018, Cape Town)

Propuesta presentada el 16 de enero, aceptada el
26 de febrero : Sintesis de mejores practicas y
modelos de gestidn urbana para la gestidn efectiva
del cambio climatico

Foro Continental Ciudades
Intermedias (28 de febrero, 1y 2 de
marzo de 2018, Cuenca)

Propuesta presentada el 31 de enero y aceptada
participacion en ponencia y evento paralelo




Repositorio Digital

Se cuenta con la base del repositorio digital de
informacion y conocimiento particular para el
diplomado sobre cambio climatico y ciudades,
resiliencia transformacional y conflictos socio-
ambientales urbanos en LAC, en FLACSO — ANDES,
con 1.687 publicaciones. Es una herramienta a
disposicion tanto en la pagina web del proyecto como
en la plataforma (aula virtual) de la Especializacion,
que se actualiza en forma permanente.




Tipo de Responsabi Mostrar en
material | + |Coleccidn - |Bibliotec: ~ |NB - Clasif. 1 |+ |Clasif. 2 |+ Clasif. 3 |+ |Vol. +  Ej. + | Titulo + | Subtitulo| + | lidad + | Autor + |OPAC? +~ NE
Libros Coleccion ILDIS 26901 363.7 Fa62p 2 Potencial exploracion |Fundacidn A 32131
General impacto preliminar y |Natura
ambiental de|soluciones
las industrias
en el
Ecuador
Libros Coleccidn FLACSO 13051 363.7 O6c Contaminaci |una visién Carmen Crozco Y 14037
General on ambiental | desde la Orozco Barremetxea
quimica Barrenetxea |, Carmen
...[et.al.]
Libros Coleccion FLACSO 13048 363.7 E75e Deposito La empresa |un estudio coord. por b 900
General turistica empirico Antoni Llull
balear v el Gilet
medio
ambiente
Libros Coleccian FLACSO 12741 363.7 Q4dg Quién ed. por Erika A 14180
General conspira Hanekamp ;
contra el Javier Ponce
ambiente
Libros Coleccion FLACSO 12450 363.7 S38a Amazonia una guia Javier Silva |Silva, Jawvier |Y 13728
General por la vida |ambiental ...[et. al.]
para la
defensa del
territorio
amazdnico
amenazado
por las
petroleras
Libros Coleccion FLACSO 12011 363.7 C985p La un estudio por Maria Cuwi A 4191
General participacion |de caso Cuwi Sanchez,
de actores sanchez Maria
enla
planificacion
frractal Aal
¥ Liderazgo Cambio Climatico Ciudades | Desastres Resolucion de conflictos Problemas M ... & : [4]
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PREVISION DE PORCENTAJE DE AVANCE EN AVANCE PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO RELACION A CADA INDICADOR | ACUMULADO DE AVANCE
COMPONENTES PROCESOS INDICADORES CADAINDICADOR  |pONDERADO DE LOS
Fecha: 13 de marzo | |NDICADORES POR
ANO 1|ANO 2| ANO 3|{ANO 4| ANO 1 | ANO 2 | ANO 3 | ANO 4 de 2018 COMPONENTE
1. Sistema de gestion de
conocimiento para la 4 investigaciones iniciales
resiliencia transformacional en desarrolladas en el primer afio del
ciudades de LAC Investigaciones iniciales proyecto 4 100% 100% 10,00%
1. Sistema de gestion de 1 repositorio digital de informacién
conocimiento para la y conocimiento particular para el
resiliencia transformacional en diplomado sobre cambio climatico
ciudades de LAC Gestion, difusion y redes y ciudades, resiliencia 1 100% 100% 10,00%
1. Sistema de gestion de
conocimiento para la
resiliencia transformacional en 4 investigaciones inciales
ciudades de LAC Investigaciones aplicadas publicadas en la web 4 100% 100% 5,00%
1. Sistema de gestion de
conocimiento para la
resiliencia transformacional en 15 investigaciones especializadas
ciudades de LAC Investigaciones aplicadas publicadas 8 7 0% 0% 0% 0,00%
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PREVISION DE PORCENTAJE DE AVANCE EN AVANCE PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO RELACION A CADA INDICADOR | ACUMULADO DE AVANCE
COMPONENTES PROCESOS INDICADORES CADAINDICADOR |pONDERADO DE LOS
Fecha: 13 de marzo | |NDICADORES POR
ARNO 1|ANO 2[ANO 3|ANO 4| ANO 1 |ANO 2 [ ANO 3 [ ANO 4 de 2018 COMPONENTE
4 talleres, seminarios, encuentros
académicos desarrollados. Incluye
1. Sistema de gestion de un encuentro regional de
conocimiento para la investigadores sobre cambio
resiliencia transformacional en climatico, resiliencia y gestion
ciudades de LAC Investigaciones aplicadas urbana 1 1 1 1| 100%| 50%| 33%| 25% 25% 5,00%
1. Sistema de gestion de
conocimiento para la 4 estudios, investigaciones,
resiliencia transformacional en ponencias presentadas en
ciudades de LAC Investigaciones aplicadas congresos y encuentros 1 1 1 1| 100%| 50%| 33%| 25% 25% 5,00%
1. Sistema de gestion de
conocimiento para la 1 espacio virtual de intercambio de
resiliencia transformacional en ideas, conocimiento e informacién,
ciudades de LAC Investigaciones aplicadas comunidad de investigadores 0,5/ 0,5 0% 0% 0% 0,00%
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Diplomado especializacion
internacional a distancia: 80% de
avance ano 1; 35% en relacion con el
periodo total del proyecto




En proceso aprobacion ante el CES especializacion
Liderazgo, Cambio Climatico y Ciudades

Diseno y elaboracion del curriculo de la Especialidad
internacional a distancia: “Liderazgo cambio climatico vy
ciudades

Aprobacion de la Especialidad “Liderazgo cambio climatico y
ciudades” en el Consejo Académico de la Flacso — Ecuador

Aprobacion de la Especialidad “Liderazgo cambio climatico y
ciudades” en el Directorio Regional de FLACSO en Costa Rica

En proceso aprobacion de la Especialidad “Liderazgo cambio
climatico y ciudades” en el Consejo de Educacion Superior
(informe final)
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Organizacion académica y la relacion con la
sociedad

Comitée = |
£ e ersond
academico C
Marco Cérdova ———— academico
Gustavo Durdn (profesores
Ivet Vallejo autores/tutores)
CITE
Vinculacidén con |
la sociedad civil,
redes,
investigacion Ce@ggrgfcggoyo
difusion y Seadémica Estudiantes
rendicion de Yolanda Rojas, Lideres, técnicos,
cuentas Coordinacién de tomadores de
Educacion virtual y decisiones
seguimiento a
egresados
Alexander Terdn
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Grafico 1- Malla Curricular-Especializacion Liderazgo, cambio climdtico y ciudades

UNIDAD DE B ; B
ORGANIZACION CAMBO/DE PERIODO ACADEMICO CREDITOS
CURRICULAR FORMACION
Introduccion y Total/H
conceptos Componente 64
generales sobre Docencia
s I 8
7 .
Total/H practicay 176
240 H Urba.niza.ciéln.y trabajo auténomo
cambio climatico
Vulnerabilidad y
riesgos climaticos en
contextos urbanos.
Problematicas y
conflictos socio-
ambientales ligados al
cambio climatico en las Total/H 5
ciudades de América Componente 128
Latina I Pocencia !
6
Total/H practica
Mitigacidn, resiliencia, traba'/o aputénom(y) 352
adaptacion al cambio )
climatico. Conceptos y
practicas.
600 H
Gobernanza urbanay
politicas publicas
frente al cambio
climatico en las
ciudades de LAC
Herramientas
metodoldgicas para el
liderazgo, negociacion Total/H 64
y elaboracién Componente 8
participativa de I" Docencla
soluciones Total/H practicay 78
trabajo auténomo
Metodologia de
investigacion
-_ Total/H
X Componente 32
200 H Taller de Tesina | v Docencia 4
Total/H practicay 63
trabajo auténomo
1040 H Tutoria, seguimiento, monitoreo y evaluacién (Centro de Apoyo) Total/H Componente 288 h

Total/H practica y trabajo auténomo 752 h
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alcanzar vya

Para el mes de marzo debian estar seleccionados los alumnos del
primer cohorte (33 mujeres y 17 hombres); esto no fue posible
que en el
especializacion ante el CES, surgieron requerimientos legales y
normativos que no pueden obviarse

proceso de aprobacion de la

Requerimiento Legal / normativo Accion implementada

Conformacion de comité académico de Ia

Especializacion

Docentes autores deben acreditar 500 horas de
capacitacion que les habilita como tutores
virtuales; docentes tutores deben acreditar 120
horas de capacitacion. Sin este requisito el proceso
de aprobacidn ante el CES no puede continuar

La plataforma y aulas virtuales de Ila
especializacion deben estar desarrolladas en un
100%: silabos, recursos educativos, evaluaciones.
Si no se cumple este requisito el proceso de
aprobacion no puede continuar

LIDERAZGO |
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Comité conformado, en el periodo se relne 3 veces para tomar decisiones sobre el
proceso de aprobacién de la especializacion ante el CES

Disefio e implementacion de una propuesta de formacién para docentes en educacion
virtual en coordinacion con el drea virtual de la Flacso. Con esto se acreditd las 120 horas
de los profesores tutores y una parte de lo requerido para profesores autores.

Capacitacién de docentes autores en otras plataformas hasta alcanzar las 500 horas
requeridas por norma.

Como proceso complementario a la formacién de docentes, éstos desarrollaron los
silabos, aulas virtuales y recursos de aprendizaje de todas las materias que hacen parte
de la especializacién. Los contenidos estan desarrollados y deberan ser complementados
con herramientas hasta un mes antes del inicio de la especializacion




Requerimiento Legal / normativo

ion implementada

Se debe respaldar el curriculo de Ia
especializacién con informacidon
complementaria: modelo pedagdgico, el

modelo de entornos virtuales, la estructura
del equipo de disefio de aprendizaje, los
lineamientos de la practica docente entre
pares, modelo de responsabilidades de
profesores autores y tutores, estudio
consolidado de pertinencia, empleabilidad y
vinculacion con la sociedad

La especializacion no puede exceder 1040
horas.

No se puede promocionar o anunciar la
existencia de la especializacion sin contar con
el registro de acreditacion del CES, que una
vez se aprueba, debe publicarse en el Registro
Oficial (tres semanas al menos de plazo luego
de la aprobacion)

LIDERAZGO |
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Se elabora e ingresa a la plataforma del CES toda la informacién complementaria
solicitada: modelo pedagdgico, el modelo de entornos virtuales, la estructura del
equipo de disefio de aprendizaje, los lineamientos de la practica docente entre
pares, modelo de responsabilidades de profesores autores y tutores; estudio
consolidado de pertinencia, empleabilidad y vinculacidn con la sociedad.

Se ajusta el tiempo de duracion de la especializaciéon de 14 a 11 meses; los
madulos pasan de un periodo de 2 meses a un mes con una mayor dedicaciéon
semanal de los estudiantes y se disminuye de 1152 horas a 1040 horas, sin que
esto afecte la rigurosidad de proceso formativo

Se establecen alianzas con ONU Mujeres y FLACMA para que una vez se cuente
con el registro, sea posible ampliar la estrategia de difusién y promocién de la
especializacién en redes latinoamericanas y del caribe de mujeres y de ciudades.

Se articula internamente en FLACSO todo el proceso de promocidn, inscripciones,
examenes de ingreso, admisiones y marcos normativos para las becas y
subvenciones, de tal forma que pueda arrancar de manera inmediata, una vez se
cuente con el niumero de la especializacién publicado en el Registro Oficial.
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PREVISION DE PORCENTAIJE DE AVANCE EN AVANCE PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO RELACION A CADA INDICADOR | ACUMULADO DE AVANCE
COMPONENTES PROCESOS INDICADORES CADAINDICADOR |pONDERADO DE LOS
Fecha: 13 de marzo | |NDICADORES POR
ANO 1|ANO 2| ANO 3|ANO 4| ANO 1 | ANO 2 | ANO 3 | ANO 4 de 2018 COMPONENTE
2. Diplomado de 1 malla curricular estructurada y
Especializacion Internacional a |Disefio del programa y aprobada en el Consejo académico
Distancia aprobacion de FLACSO 1 100% 100% 10,00%
2. Diplomado de 1 Progama internacional de
Especializacion Internacional a |Disefio del programa y especializacion a distancia
Distancia aprobacion aprobado por el CES 1 100% 100% 20,00%
. Definicion y operativizacion
2. Diplomado de v .p
C . de los mecanismos de . .
Especializacion Internacional a ., . 65 mujeres seleccionadas
Distancia promocion, convocatoria,
postulacion y seleccidon 33| 32 0% 0% 0% 0,00%
) Bl Definiciony 9perativizacic’>n
S . de los mecanismos de .
Especializacion Internacional a ., . 35 hombres seleccionados
Distancia promocion, convocatoria,
postulacion y seleccidon 17| 18 0% 0% 0% 0,00%
2. Diplomado de Implementacién del . .
o, . ~ ., |65 participantes mujeres concluyen
Especializacién Internacional a |Programa de Especializacion ol brograma de especializacion
Distancia a distancia. s i 33 32 0%| 0% 0% 0,00%
2. Diplomado de Implementacién del 35 participantes hombres
Especializacién Internacional a |Programa de Especializacidn |concluyen el programa de
Distancia a distancia. especializacion 17 18 0% 0% 0% 0,00%
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Programa de investigacion
aplicada




Lineas de investigacion en un proceso
inicial de desarrollo

Pese a que no estaba previsto para el primer ano, se
avanz0 en el componente del programa de
investigacion aplicada, para el que se realizd una
primera descripcion de las lineas de investigacion, los
temas relacionados, su vinculacion con la malla
curricular de la especializacion, exploracion de articulos
(papers) relacionados en LAC y de organismos
internacionales que desarrollan investigacion aplicada
en la region
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Escalabilidad y difusion: 100% de
avance ano 1; 37,5% en relacidon con
el periodo total del proyecto




Elaborada y en proceso de implementacion la
Estrategia de Comunicacion del proyecto.

La estrategia
1. Capturar atencién. Dos frentes de accion.
Una imagen y discurso diferentes apoyados en influenciadores.

2. Hacer comunidad.

Permitiendodo que involucrarse sea facil.
3. Formar Lideres.

Moviéndo a la comunidad a especializarse.

Lideres

Inscripciones
Por analizar

™, LIDERAZGO
| CAMBIO CLIMATICO
Y CIUDADES
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Disenada, implementada y actualizada de forma
permanente, la pagina web del proyecto:
cambioclimatico@flacsoandes.edu.ec

“— @ | @ cambioclimatico.flacsoandes.edu.ec Y| i
s LIDERAZGO
CAMBIO CLIMATICO
X Y CIUDADES

B cambioclimatico@flacsoandes.edu.ec Q (593)2-2946-800 Un proyecto de: E %ﬁs 3% IDRC CRDI

BUSCAMOS LiDERES
DE TODA LA REGION

ACCION E INCIDENC)2 |

CONOCE ESTA INICIATIVA \}%\ .\._



mailto:cambioclimatico@flacsoandes.edu.ec

Dos convenios suscritos y tres acuerdos

Convenio suscrito con la Facultad de Arquitectura de |Ia
Universidad Central del Ecuador con el objeto de “desarrollar
conjuntamente lineas especificas de investigacion, formacion y
gestion del conocimiento sobre territorio, cambio climatico,
gestion de riesgos y otros temas asociados de dominio de las
partes, como un aporte académico y cientifico que permita
caracterizar la problematica e indagar sobre la relevancia de
incorporar su abordaje y tratamiento, dentro de los planes de
intervencion sobre cambio climatico en las ciudades”

LIDERAZGO
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Dos convenios suscritos y tres acuerdos

Convenio suscrito con la Fundacion Futuro Latinoamericano con
el siguiente objeto: “complementar de manera mutua las
acciones que en el marco de los proyectos “Construyendo
Liderazgo para las Ciudades de América Latina y el Caribe en un
clima cambiante” y “Ciudades Resilientes al Clima” se desarrollan
con el fin de aportar al fortalecimiento y sostenibilidad de los
logros que en relacion con la investigacion aplicada en temas de
cambio climatico, politicas publicas y territorio, se logren
consolidar durante el tiempo de duracion de sus respectivos
proyectos”
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Dos convenios suscritos y tres acuerdos

Acuerdo establecido con ONU Mujeres para identificacion de
candidatas lideresas de América Latina y El Caribe que podran
postular a la especializacion y difusion de la misma una vez esté
aprobada por el CES y legalmente registrada. ONU Mujeres
consta como institucion aliada con los respectivos créditos en |la
pagina web del proyecto
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Dos convenios suscritos y tres acuerdos

Acuerdo establecido con AME (Asociacion de Municipalidades del
Ecuador) para identificacion de funcionarios (as) municipales del
Ecuador como posibles candidatos a postular para la especializacion asi
como para articular la relacién con redes municipalistas de la Region
para la difusion de la misma una vez esté aprobada por el CES vy
legalmente registrada. AME consta como institucion aliada con los
respectivos créditos en la pagina web del proyecto
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Dos convenios suscritos y tres acuerdos

Acuerdo articulado con FLACMA Federacién Latinoamericana de
Ciudades, Municipios y Ciudades Latinoamericanas, ente
regional del CGLU (Ciudades y Gobiernos Locales Unidos), para
promocion de |la especializacion a nivel latinoamericano y para

articular la propuesta de gestion del conocimiento e
investigacion.
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PREVISION DE PORCENTAJE DE AVANCE EN AVANCE PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO RELACION A CADA INDICADOR | ACUMULADO DE AVANCE
COMPONENTES PROCESOS INDICADORES CADAINDICADOR ' |pONDERADO DE LOS
Fecha: 13 de marzo INDICADORES POR
ARNO 1|ANO 2|ANO 3|ANO 4| ANO 1 | ARiO 2 | ANO 3 | ANO 4 de 2018 COMPONENTE
Identificacion de potenciales [Al menos 2 convenios suscritos
5. Escalabilidad y difusion instituciones socias 1 1 100%| 50% 50% 10,00%
Identificacion de potenciales Al menos 3 acuerdos suscritos
5. Escalabilidad y difusion instituciones socias 1 2 100%| 33% 10,00%
Socializacién y difusion de  [Al menos 14 boletines digitales
5. Escalabilidad y difusion los resultados del programa [publicados en la web 2 4 4 4] 100%| 33%| 20%| 14% 14% 10,00%
Socializacién y difusion de |1 Pagina web del programa
5. Escalabilidad y difusion los resultados del programa |disefiada y en funcionamiento 1 100% 100% 5,00%
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PREVISION DE

AVANCE

PORCENTAJE DE AVANCE EN PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO RELACION A CADA INDICADOR | ACUMULADO DE AVANCE
COMPONENTES PROCESOS INDICADORES CADAINDICADOR |pONDERADO DE LOS
Fecha: 13 de marzo | |NDICADORES POR
ANO 1|ANO 2| ANO 3 ANO 1 | ANO 2 [ ANO 3 | ANO 4 de 2018 COMPONENTE
Identificacion de
requerimientos para la
. L institucionalizacion del 1 documento de propusta
5. Escalabilidad y difusién componente deformacién e |alabarade
investigacion en el sistema
FLACSO 50% 50% 2,50%
Identificacion de
requerimientos para la
. L institucionalizacién del
5. Escalabilidad y difusién componente de formacidn e 1 propuesta elaborada
investigacion en el sistema
FLACSO 0% 0% 0,00%
11 publicaciones (3 estudios
previos; 2 investigaciones
aplicadas; 5 planes de intervencidn;
5. Escalabilidad y difusién Publicaciones 1 sistematizacion final) 3 2 0% 0% 0% 0% 0,00%

LIDERAZGO
CAMBIO CLIMATICO
Y CIUDADES

3€ IDRC | CRDI

International Developrme

ot Research Centre

Centre de recherches pour le développement intemational

Canadi




Impacto

En este primer ano se han sentado las bases para que el sistema
FLACSO regional cuente con un posgrado completamente virtual
gue abarca aspectos sociales y politicos del cambio climatico,
contribuyendo asi al empoderamiento de liderazgos urbanos,
dotandolos de herramientas para la gestion efectiva del cambio
climatico.

Se espera que esta iniciativa llegue a un numero representativo
de lideres y lideresas urbanas de la region, quienes actualmente
demandan una formacion para profundizar sus conocimientos
frente al tema. El impacto de esta iniciativa se seguira evaluando
en los proximos anos de aplicacion del proyecto.
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Impacto

La mesa de trabajo en el | Congreso de Estudios Urbanos sobre
Ciudades de América Latina frente al cambio climatico, las
iniciativas presentadas en el Foro Continental de Ciudades
intermedias en el evento paralelo sobre “Retos de las Ciudades
Intermedias frente al cambio climatico para la sostenibilidad
urbana”, la presentacion de la investigacion en el evento
“Adaptation future” en Cape Tonw (junio 2018) sobre “sintesis
de mejores practicas y modelos de gestion urbana para la
gestion efectiva del cambio climatico”, la ponencia en el IX
Congreso de Geografia en LAC, sirven para alimentar el debate e
intercambio de experiencias, asi como para articular futuras
alianzas regionales y la comunidad de investigacion.
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Impacto

Se han sentado las bases para consolidar el espacio virtual
de intercambio de ideas, conocimiento e informacion para
llegar a tener una comunidad de investigadores, en cambio
climatico y ciudades. Esta se alimentara de los procesos
auspiciados por los Centros de Investigacion existentes en la
region (mapeo exhaustivo levantado) y de aquellos espacios
a los que por requisito formal, todos los y las estudiantes de
la especializacion deberan vincularse
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